
山东山大电力技术股份有限公司招聘说明

因公司业务发展需要，现根据公司用人标准，结合现有人员构成及业务部门

需求，组织开展 2027 年度人员招聘工作。现将本次招聘的基本要求说明如下，

其他关于岗位的具体职责、任职资格等个性化要求，请详见各岗位的详细描述。

感谢您对山东山大电力技术股份有限公司的关注，期待您的加入。

一、基本条件

1.综合素养

（1）应聘者应具有全日制大学本科及以上学历。国内院校毕业的，须取得

国家教育行政部门认可的学历认证；国（境）外院校毕业的，须取得国家教育部

留学服务中心出具的学历学位认证书。

（2）遵守中华人民共和国宪法和法律法规，拥护中国共产党领导和社会主

义制度，具有良好的政治素养和道德品行，遵守国家法律法规和社会公德。

（3）认同山东山大电力技术股份有限公司企业文化。

（4）无刑事犯罪记录和失信记录。

2.年龄要求

（1）校园招聘：硕士及以上学历，原则上不超过 30 周岁；本科学历，原则

上不超过 25 周岁。

（2）社会招聘：硕士及以上学历，原则上不超过 35 周岁；本科学历，原则

上不超过 30 周岁。

3.专业和学历要求

研发类岗位：

（1）校招，全日制硕士及以上学历，专业范围：计算机类、电气类、自动

化类、通信类、数学类、电子类

（2）社招，全日制本科及以上学历，专业范围：计算机类、电气类、自动

化类、通信类、数学类、电子类

其他岗位：全日制本科及以上学历，电气类、自动化类、电子类等岗位对口

专业。

二、招聘流程

1.网上报名：应聘者通过公司官网、招聘网站、公司邮箱（zp@sduept.com）



投递简历，报名截止时间 2027 年 6 月 30 日。

2.资格审查：对应聘者进行资格审查，经审查优选后，通过电话、短信、招

聘平台消息等方式通知入围人员，未入围人员不再另行通知。

3.选拔环节：招聘选拔通常包括笔试、面试及性格测试等环节

4.人员录用：对参加面试人员进行综合评价，依据综合评价结果择优确定拟

录用人员，组织开展体检、材料审核、背调（重点岗位），审核通过后签订三方

协议或发放录用通知书。

三、其他要求

1.应聘者提报信息应确保真实、有效。对于提报虚假信息的应聘人员，一经

查实取消其录用资格。

2.应聘者应及时关注公司招聘信息，为保证及时收到面试通知，请保持通讯

畅通。

3.各岗位个性化要求详见招聘岗位描述。

四、其他说明

1.本招聘条件及公告的最终解释权归山大电力公司所有。公司有权根据实际

情况对招聘安排（包括岗位、流程、时间等）作出调整，并保留提前终止或暂停

某一岗位招聘的权利。

2.应聘者须对提交材料的真实性负责，任何弄虚作假行为一经查实，将取消

应聘资格；已录用的，公司有权解除劳动合同。

3.应聘者在招聘期间应保持通讯畅通，因个人原因错过重要环节的，责任自

负。

4.本次招聘不收取任何费用，也未委托任何机构举办考前辅导培训，请勿轻

信非官方渠道信息，谨防受骗。

5.本公告未尽事宜，由公司人力资源部负责解释与补充，并通过官方网站进

行发布，敬请关注。

6.招聘信息更新：本公告中涉及的时间节点（如报名截止时间），如有变更，

将以公司官网最新发布为准，敬请应聘者密切关注。


